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El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto promover
y fortalecer la participacion de las mujeres artistas en el sector de la
musica, garantizando su acceso a través del aumento de su presencia
en los espectaculos publicos musicales financiados totalmente con
recursos publicos, la implementaciéon de medidas que establezcan
espacios seguros, libres de violencia y discriminacidn, y acciones de
promocion para la formacion musical y artistica.

Articulo 2°. Definiciones. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
1493 de 2011, para los efectos de la presente ley se entiende por:

1. Espectaculo publico musical financiado totalmente con re-
cursos publicos: representaciones en vivo de expresiones ar-
tisticas en musica, en todos sus géneros, estilos y formatos, que
congregan a las personas por fuera del ambito doméstico, en
espacios abiertos o recintos con acceso al publico, cuando la
musica en vivo constituye el eje principal y el motivo central
de congregacion del publico. Estos eventos se consideraran fi-
nanciados con recursos publicos tinicamente cuando el cien por
ciento (100%) del valor total de su produccion provenga de be-
cas, estimulos, fondos, apoyos o cualquier otra modalidad de
financiacion publica.

2. Derechos culturales de las mujeres: conjunto de derechos que
garantizan a las mujeres acceder y transformar las manifesta-
ciones culturales y artisticas en condiciones de igualdad y sin
discriminacion. Estos derechos reconocen a las mujeres como
agentes culturales y portadoras de saberes y comprenden tan-
to la libertad de expresion cultural como el reconocimiento y
valoracion de sus précticas, identidades, memorias y aportes al
desarrollo cultural del pais.

3. Derecho a la cultura libre de sexismo: este implica garantizar
que las mujeres, en su diversidad, puedan crear, participar y ha-
bitar los espacios culturales y artisticos libres de violencias, dis-
criminacion, estereotipos y practicas sexistas. Supone promover
transformaciones simbolicas y estructurales que erradiquen el
sexismo en la cultura, visibilicen los aportes de las mujeres y
fomenten relaciones igualitarias en los procesos de creacion,
gestion y disfrute cultural.

Articulo 3°. Ambito y criterios de aplicacion. La presente ley aplicara
para todos los espectaculos publicos musicales financiados totalmente
con recursos publicos realizados a nivel nacional, departamental,
distrital o municipal.

Beneficiara a las mujeres que conforman el sector de la musica en
Colombia y en su aplicacion se deberan tener en cuenta los enfoques
de derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, la diversidad
cultural, étnica, territorial y de curso de vida.

Paragrafo. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
reglamentard lo dispuesto en este articulo, asegurando su armonizacion
con las politicas de fomento artistico y el Plan Nacional de Cultura
vigente, con el fin de establecer mecanismos eficaces para la
implementacion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de esta ley.

CAPITULO 11

Fomento de la participacion de las mujeres en los espectaculos
publicos musicales

Articulo 4°. Cupo de participacion de mujeres en espectdculos
publicos musicales. Todos los espectaculos publicos musicales
financiados totalmente con recursos publicos deberan garantizar en
su programacion un cupo minimo de participacion de mujeres artistas
solistas o agrupaciones lideradas o integradas por mujeres, segin la
categoria del municipio o distrito en el que se realicen, de acuerdo con la
categorizacion establecida en la Ley 136 de 1994 y sus modificaciones,
se establece de la siguiente manera:

Primer grupo (grandes municipios): Municipios de categoria
especial y de primera categoria, con un cupo minimo del 40%.

NUmero de cupo de mujeres con un porcentaje del 40%

Total artistas Porcentaje Cupo
3 artistas 1.2 1 cupo
4 artistas 1.6 2 cupos
5 artistas 2 2 cupos
6 artistas 24 2 cupos
7 artistas 28 3 cupos
8 artistas 3.2 3 cupos
9 artistas 3.6 4 cupos

" 10 artistas 4 4 cupos
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Segundo grupo (municipios intermedios): Municipios de segunda,
tercera y cuarta categoria, con un cupo minimo del 30%.

NUmero de cupo de mujeres con un porcentaje del 30%

Total artistas Porcentaje Cupo
3 artistas 0.9 1 cupo
4 artistas 1.2 1 cupo
5 artistas 1.5 2 cupos
6 artistas 1.8 2 cupos
7 artistas 2.1 2 cupos
8 artistas 24 2 cupos
9 artistas Y 3 cupos
10 artistas 3 3 cupos

Tercer grupo (municipios basicos): Municipios de quinta y sexta
categoria, con un cupo minimo del 30%.

NUmerc de mujeres con un porcentaje del 30%

- Total artistas Porcentaje Cupo
3 artistas 0.9 1 cupo
4 artistas 12 1cupo
5 artistas 1.5 2 cupos
6 artistas 1.8 2 cupos
7 artistas 24 2 cupos
8 artistas 24 2 cupos
9 artistas 257 3 cupos
10 artistas 3 3 cupos

Pardgrafo 1°. En los espectaculos publicos musicales financiados
totalmente con recursos publicos que se desarrollen en distintas fechas o
etapas, el cumplimiento del cupo de mujeres debera verificarse en cada
jornada programada. En los festivales que cuenten con presentaciones
de un solo artista por dia, el calculo se efectuara sobre el total de artistas
programados en el evento. Para la aplicacion de lo dispuesto en este
articulo, se requiere un minimo de tres (3) artistas o agrupaciones en la
programacion general del espectaculo.

Paragrafo 2°. Las entidades nacionales, departamentales, distritales
y municipales competentes para acreditar el cumplimiento de requisitos
para la realizacion de espectidculos publicos musicales seran las
responsables de verificar el cupo establecido de mujeres y de inadmitir
las solicitudes que no cumplan con esta disposicion.

Paragrafo 3°. Teniendo en cuenta las condiciones financieras,
administrativas y poblacionales de los municipios del tercer grupo
(municipios basicos), estos podran abstenerse de cumplir el cupo
de participacién siempre que informen por escrito al Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes las razones del incumplimiento,

acompaiiadas de un plan de mejora orientado a promover la participacion
de mujeres en los espectaculos publicos musicales financiados
totalmente con recursos publicos.

Paragrafo transitorio. Durante el primer afio posterior a la
promulgacion de la presente ley, con el fin de garantizar un periodo de
transicion para las entidades territoriales encargadas de la organizacion
de espectaculos publicos musicales financiados con recursos publicos,
el cupo de participacion de mujeres en espectaculos publicos musicales
se fijara en veinte por ciento (20%) en cumplimiento de lo establecido
en el presente articulo y en el articulo 5°. De la siguiente manera:

NUmero de mujeres con un porcentaje del 20%

Total artistas Porcentaje Cupo
3 artistas 0.6 1 cupo
4 artistas 0.8 1 cupo
5 artistas 1 1 cupo
6 artistas 1.2 1 cupo
7 artistas 14 1 cupo
8 artistas 1.6 2 cupos
9 artistas 1.8 2 cupos
10 artistas 2 2 cupos

Articulo 5°. Alcance. El cupo de mujeres se entenderd cumplido
cuando, en la programacién de los espectdculos publicos musicales
financiados totalmente con recursos publicos, se cumplan los siguientes
hechos:

1. Propuestas artisticas solistas de mujeres, independientemente
de como esté compuesta la banda que acompaiie.

2. Agrupaciones o bandas de musica integradas (Unicamente por
mujeres.

3. Agrupaciones o bandas de integracion mixta, que cuenten con
un numero de integrantes mujeres de un treinta por ciento (30%),
0 superior a este.

4. Agrupaciones o bandas de musica dirigidas por una o varias
mujeres.

Paragrafo. Cuando la aplicacion del porcentaje de participacion de
mujeres (20%, 30% o 40%) arroje un niimero fraccionado, el célculo
se aproximara a la unidad entera mas proxima, y en los casos en que
el primer decimal sea cinco (5), se aplicarad la unidad inmediatamente
superior.

Articulo 6°. Sujetos obligados. A los efectos de la presente ley, se
consideran sujetos obligados al cumplimiento del cupo de mujeres
referido en el articulo 4° las entidades nacionales, departamentales,
distritales y municipales que actien como productoras, organizadoras
o responsables comerciales del espectaculo publico musical financiado
totalmente con recursos publicos, asi como los productores privados
cuyos eventos sean financiados en su totalidad, es decir, cuando el cien
por ciento (100%) del valor total de la produccion provenga de becas,
estimulos, fondos, apoyos o cualquier otra modalidad de financiacién
publica.

Articulo 7°. Registro. Las mujeres artistas, comprendidas en el
articulo 4° de la presente ley, se registrardn voluntariamente en el
Sistema de informacién de la Musica (Simus) o en la plataforma que
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes defina mediante
reglamentacion como la herramienta idonea para este proposito.

Paragrafo. Las entidades responsables de los sistemas o plataformas
de informacién mencionados en este articulo procuraran adelantar
acciones orientadas a reducir brechas digitales y promoveran, en
la medida de sus capacidades institucionales, el acompafiamiento
necesario para facilitar el acceso y registro de las mujeres interesadas,
evitando que se constituyan barreras para participar en dichos sistemas.
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Articulo 8°. Directorio Violeta. E1 Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes como coordinador del Sistema de Informacion de
la Mtsica (Simus) o de la plataforma que se defina en su reemplazo,
creara el Directorio Violeta a partir de los registros consignados en
dicha plataforma. Este directorio estard conformado por las mujeres
artistas solistas, asi como por las agrupaciones lideradas o integradas por
mujeres: cantautoras, intérpretes, instrumentistas, docentes de musica,
sonidistas, compositoras, investigadoras y directoras de orquesta.
Ademas, debera incluir a productoras, escuelas de musica lideradas por
mujeres y las demas agentes del sector musical.

Paragrafo. El Directorio Violeta sera publico, deberd difundirse a
través de la pagina web del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y podra actualizarse trimestralmente de acuerdo a los nuevos
ingresos o cambios registrales que las personas realicen en el Sistema
de informacion de la Musica (Simus) o de la plataforma que se defina
en su reemplazo.

CAPITULO 111

Formacion y Fomento de Proyectos Musicales de Mujeres
Artistas

Articulo 9°. Promocion de buenas practicas. El Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes realizard y publicara semestralmente un
listado publico de alcaldias, gobernaciones, productores y organizadores
de espectaculos publicos musicales financiados totalmente con recursos
publicos que se destaquen por el cumplimiento de lo dispuesto en esta
ley y que promuevan efectivamente la inclusion y la seguridad de las
mujeres en estos espacios.

Paragrafo 1°. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
podra otorgar certificados de buenas practicas por el cumplimiento de lo
dispuesto en esta ley. En un plazo no mayor a un (1) afio, el Ministerio
reglamentara lo dispuesto en este articulo, estableciendo los estandares
necesarios para garantizar la transparencia e imparcialidad en el proceso
de certificacion.

Paragrafo 2°. El listado y los certificados de buenas practicas a que
se refiere este articulo se articularan, cuando sea posible, con los sellos,
reconocimientos o incentivos existentes en materia de igualdad y equidad
de género a nivel nacional, departamental, distrital o municipal, con el
fin de armonizar instrumentos normativos y de politica publica, evitar
duplicidades y reconocer de manera integral los avances demostrados
por las entidades territoriales y los productores publicos o privados en
la implementacion de acciones de inclusion, seguridad y equidad para
las mujeres.

Articulo 10. Fomento de la participacion de las mujeres en
espectaculos publicos musicales. Se autoriza al Gobierno nacional
para que a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) o una
Institucion de Educacion Superior reconocida por este, en coordinacion
con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y las secretarias
de educacion, implemente programas de formacion, profesionalizacion
y especializacion de las creadoras y demds agentes del sector de la
musica en todas sus expresiones, dotando a las mujeres de herramientas
que fortalezcan su participacion tanto en la industria musical como en
la academia, la investigacion, la docencia y la gestion cultural, con el fin
de generar condiciones de inclusidon y garantizar su acceso en igualdad
y equidad a los procesos de formacion y capacitacion profesional.

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente
articulo, las entidades encargadas de su ejecucion podran disefiar e
implementar programas de mentoria, formacion y capacitaciéon musical
dirigidos a las mujeres que hacen parte del sector de la musica en
Colombia, con el objetivo de fortalecer sus habilidades y competencias
en areas clave como la creacion, direccion, organizacion y participacion
en los distintos ambitos del sector musical, incluyendo la industria,
la academia, la investigacion, la docencia y la gestion cultural, en
consonancia con los principios de igualdad y equidad consagrados en el
articulo 3° de la presente ley.

Parédgrafo 2°. Autorizase al Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, en coordinacion con el Ministerio de Educacion para disefar

un plan especial destinado a la formacién y capacitacion musical de las
mujeres artistas que hacen parte del sector de la musica en Colombia.

Las entidades territoriales competentes en los niveles departamental,
distrital y municipal promoveran, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal, programas, proyectos y campafias relacionados con la
implementacion de la presente ley. Dichas acciones se llevaran a cabo
conformealos principios de coordinacion, concurrenciay subsidiariedad,
dentro de sus competencias y capacidades presupuestales.

Paragrafo 3°. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
en coordinacion con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
promovera convocatorias especificas para apoyar la investigacion y
el desarrollo de tecnologias aplicadas al sector musical lideradas por
mujeres, incluyendo herramientas digitales, produccion sonora, gestion
de derechos de autor y distribucion de contenidos, con el fin de fortalecer
su participacion en la economia creativa y digital.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 29 de la Ley 397 de 1997, el
cual quedar3 asi:

Articulo 29. Formacion artistica y cultural. El Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes en acciones articuladas con las
entidades territoriales y el Ministerio de Educacién Nacional, fomentara
la educacion y formacion artistica y cultural en diferentes areas, niveles
y modalidades, mediante la formulacion de politicas, planes, programas
y proyectos.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes establecera
convenios con universidades, instituciones de educacion superior y
centros culturales para la formacion, profesionalizaciony especializacion
de los creadores y otros agentes del sector en todas las expresiones
artisticas y culturales.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en
coordinacion con el Ministerio- de Educacion Nacional, promovera en
las universidades estatales, en los términos de la Ley 30 de 1992, la
creacion de programas académicos de nivel superior en el campo de las
artes y los asociados a las expresiones artisticas y culturales.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion Nacional, promovera en los colegios,
en los términos de la Ley 115 de 1994, la inclusion y fortalecimiento de
programas académicos de educacion basica y media en el campo de las
artes y la cultura, garantizando su acceso y pertinencia en los diferentes
contextos territoriales y étnicos del pais.

El Estado, a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y
los Saberes y las entidades territoriales, fomentara la formacion,
capacitacion y cualificacion de gestores y otros agentes del sector en
areas administrativas, organizativas y de gestion relacionadas con el arte
y la cultura, para garantizar la adecuada planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos culturales y
artisticos desarrollados en los distintos territorios del pais.

CAPITULO IV
Espacios seguros en espectaculos publicos musicales

Articulo 12. Punto Violeta. Los Puntos Violeta son espacios
seguros, visibles y accesibles destinados a la orientacion, prevencion,
informacion, atencion continua y tramitacion inicial de situaciones de
violencias basadas en género durante la realizacion de espectaculos
publicos musicales. Estos espacios estaran articulados con las rutas,
mecanismos y protocolos institucionales existentes, orientados a
promover entornos libres de violencias contra las mujeres y las nifas,
y seran liderados por profesionales capacitados para activar las rutas
de atencion correspondientes, en coordinacion con la Policia Nacional
como primer respondiente y las autoridades competentes.

Los espectaculos publicos musicales financiados totalmente con
recursos publicos que se realicen en distritos y municipios del primer
grupo (categoria especial y primera categoria) y del segundo grupo
(categorias segunda, tercera y cuarta), en armonia con lo dispuesto en
el articulo 4° de la presente ley sobre la estandarizacion del cupo de
participacion de mujeres por categoria municipal, deberan contar con
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uno o varios Puntos Violeta en los escenarios de artes escénicas o en los
espacios habilitados para su realizacion.

Pardgrafo 1°. Los Puntos Violeta deberan estar integrados por
equipos interdisciplinarios especializados de la oferta institucional de
la respectiva administracion publica donde se desarrolle el evento para
la atencion y respuesta a situaciones de violencias basadas en género,
con el proposito de garantizar los derechos a la informacion, la salud,
las medidas de seguridad y el acceso a la justicia para las victimas.
Lo anterior se realizara considerando los enfoques diferenciales
establecidos en el articulo 3° de esta ley. Cuando las entidades publicas
o los productores privados responsables de espectaculos publicos
musicales financiados totalmente con recursos publicos cuenten con
estrategias locales de creacion o gestion de puntos seguros, estas
deberan articularse y coordinarse con los Puntos Violeta establecidos
en el presente articulo, a fin de fortalecer la prevencion, atencion y
acompafiamiento, garantizando ambientes seguros e inclusivos para las
mujeres.

Paragrafo 2°. Lo dispuesto en este articulo no excluye la
implementacién de medidas adicionales para la prevencion de violencias
basadas en género, las cuales podran integrarse y adaptarse dentro
de las politicas publicas de cada administracion local. Estas medidas
podran incluir campanas de sensibilizacion antes y durante los eventos,
estrategias de pedagogia comunitaria, formacion en enfoque de género
dirigida al personal de produccion, logistica y apoyo operativo, artistas
y asistentes, asi como el desarrollo de herramientas digitales para la
promocion de espacios seguros.

Paragrafo 3°. Los municipios del tercer grupo (categorias quinta
y sexta), atendiendo a sus capacidades administrativas, financieras y
poblacionales, tendran la implementacion de Puntos Violeta como una
obligacion potestativa; no obstante, deberan garantizar antes y durante el
desarrollo de los espectaculos la difusion, por los medios que consideren
idoneos, de mensajes preventivos orientados a la erradicacion de las
violencias contra las mujeres y las nifias.

Paragrafo 4°. Los Puntos Violeta deberan estar dotados con recursos
fisicos y humanos suficientes para ofrecer atencion basica, informacion
sobre rutas de atencion a violencias basadas en género, espacios de
descanso, recarga de dispositivos y acompafiamiento psicosocial. Su
disefio deberd incorporar criterios de accesibilidad, enfoque diferencial
y cultura del cuidado.

Articulo 13. Ruta integral de atencion de violencias basadas en
género en espectaculos publicos musicales. En un plazo no mayor a
un (1) afio tras la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en coordinacion con la Policia Nacional, la Fiscalia General
de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, las Personerias municipales y
distritales y demas entidades competentes, disefiaran una ruta integral
de atencién para victimas de violencias basadas en género en los
espectaculos publicos musicales financiados totalmente con recursos
publicos, la cual- debera estar integrada con los mecanismos y rutas
existentes en el nivel nacional y territorial.

La estrategia comunicativa debera incluir mensajes y contenidos de
transformacion cultural que promuevan el respeto, la equidad y la cultura
libre de sexismo, con un enfoque territorial, diferencial e interseccional.
Las entidades territoriales deberan garantizar articulacion con las
politicas locales de mujer y cultura.

Pardgrafo. La Ruta integral de atencion de violencias basadas
en género serd un elemento fundamental de los Puntos Violeta y se
garantizara su comunicacion de forma visible y permanente en todos los
espectaculos publicos musicales financiados totalmente con recursos
publicos a través de los medios disponibles para tal fin; en los municipios
donde los Puntos Violeta no sean obligatorios, la comunicacion de la
ruta sera igualmente exigible como parte de la informacién minima
dirigida al publico.

Articulo 14. Afiddase un tercer paragrafo al articulo 17 de la Ley
1493 de 2011 modificado por el articulo 135 del Decreto Ley 2106 de
2019, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 17. Requisitos especificos paraproductores de espectaculos
publicos a ser acreditados por cada evento. Los productores de
espectaculos publicos de las artes escénicas, deberan acreditar, para la
realizacion de cada evento, temporada o funcion, el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Cancelar los derechos de autor previstos en la ley, siempre que
en el espectaculo publico de las artes escénicas se ejecuten obras
causantes de dichos pagos.

2. Cumplir con el pago y declaracion de la contribucion parafiscal
de que trata el articulo 8° de esta ley y de las demas obligaciones
tributarias consagradas legalmente. -

3. Si se trata de un productor ocasional, cumplir con las garantias
o polizas de que trata el articulo 10.

Paragrafo 1°. El organizador o productor de un espectaculo publico
de las artes escénicas debera registrar y acreditar los requisitos de que
trata este articulo, con un minimo de quince dias de antelacion a la
realizacion del mismo.

Pardgrafo 2°. La autoridad competente contard con un término
de veinte (20) dias calendario para expedir o negar el permiso. Si se
hubieren acompanado todos los documentos solicitados y- la autoridad
competente no hubiere decidido sobre el permiso, se aplicara el silencio
administrativo positivo, y se entenderd concedido el permiso para la
realizacion del espectaculo publico.

Paragrafo 3°. Para el caso de los espectaculos publicos musicales
financiados totalmente con recursos publicos, ademas de los requisitos
determinados en este articulo, deberan acreditar el cumplimiento del
cupo de participacion de mujeres dispuesto en el articulo 4° de la
presente Ley en la programacion del espectaculo publico musical y
contar con la Ruta integral de atencion de violencias basadas en género
en espectaculos publicos musicales.

Articulo 15. Monitoreo. El Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) con el apoyo del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes sera el responsable de monitorear el cumplimiento de las
disposiciones de esta ley. Para ello, se establecerd indicadores de
seguimiento y evaluacion, asi como otros mecanismos que permitan
medir la efectividad de las medidas adoptadas, en coordinaciéon con
las entidades territoriales competentes. Los indicadores y mecanismos
definidos deberan considerar, entre otros aspectos, la participacion de
mujeres en espectaculos publicos musicales.

Paragrafo 1°. Las entidades territoriales competentes deberan
presentar informes semestrales al Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes sobre la ejecucion y la aplicacion de lo dispuesto en
esta ley, siguiendo los lineamientos establecidos en los indicadores de
seguimiento y evaluacion.

Paragrafo 2°. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
debera rendir, en un plazo no mayor a un (1) afio después de promulgada
la presente ley, el primer informe sobre los avances de la implementacion
una vez sea solicitado por las Comisiones Sextas Constitucionales del
Senado y la Camara de Representantes, asi como ante la Comision
Legal para la Equidad de la Mujer, sobre los resultados y avances en la
implementacion de esta ley. Solicitud que debera elevarse anualmente.

Articulo 16. Reglamentacion. El Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes, en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, reglamentard los requisitos
especificos aplicables para los procesos en los cuales se desarrollen y
contraten espectaculos publicos musicales financiados totalmente con
recursos publicos.

Esta reglamentacion debera considerar, como minimo, los siguientes
aspectos:
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1. Cupo de participacion de mujeres en la programacion: To-
dos los espectaculos publicos musicales financiados totalmente
con recursos publicos deberan cumplir con un cupo de partici-
pacion de mujeres en la programacion artistica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4° de la presente ley.

2. Implementacion de la Ruta Integral de Atencion de Violen-
cias Basadas en Género: Los organizadores deberan garantizar
la existencia de mecanismos de atencion a casos de violencia
de género dentro del evento, incluyendo la implementacion de
Puntos Violeta y la articulacion con las autoridades competen-
tes.

Paragrafo. El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
reglamentard lo dispuesto en la presente ley dentro de los seis (6) meses
siguientes a su promulgacion. En el ejercicio de esta facultad debera
salvaguardar los principios de progresividad y no regresion en materia
de derechos de las mujeres, de modo que no se reduzcan los niveles
de proteccion alcanzados y se asegure su desarrollo progresivo en la
implementacion de las disposiciones contenidas en esta ley.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 17. Promocion y difusion. Se autoriza al Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, para que en coordinacién con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
disefien y promuevan, campanas y acciones pedagogicas para visibilizar,
impulsar y fomentar la participacion de las mujeres artistas en el sector
musical en Colombia, asi como para promover la creacion de entornos
seguros y libres de violencias basadas en género en los espectaculos
publicos musicales del pais.

Paragrafo. El Sistema de Medios Publicos (RTVC) a través de
los canales publicos de Television Nacional y las Emisoras Publicas
Nacionales en coordinacion con el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, deberan programar, producir y emitir contenido que
aporte en la visibilizacion y fomento de las obras y vida artistica de las
artistas colombianas.

Articulo 18. Financiacion. Se autoriza al Gobierno nacional para
que, a través del Presupuesto General de la Nacion, en cada vigencia
fiscal, apropie los recursos necesarios para cubrir los gastos tendientes
a financiar las disposiciones de la presente ley, de acuerdo con el Marco
Fiscal de Mediano Plazo.

Articulo 19. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,
Lidio Arturo Garcia Turbay.
El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Diego Alejandro Gonzalez Gonzalez.
El Presidente de la Honorable Camara de Representantes,
Julian David Lopez Tenorio.
El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
Jaime Luis Lacoutre Perialoza.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ciimplase.
Dada a 5 de agosto de 2026.
GUSTAVO PETRO URREGO

La Ministra de las Culturas, las Artes y los Saberes,

Yannai Kadamani Fonrodona.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CrebpiTO PUBLICO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1791 DE 2026

(agosto 6)
por la cual se desagrega el presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio
2025-2026 incorporado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, autorizado
mediante Resolucion numero 1294 del 3 de junio de 2025, modificado por la Resolucion
numero 1594 del 16 de julio de 2026 y asignado a las cuentas de gasto 01- GASTOS DE
PERSONAL y 03 - ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS.

El Subdirector de Gestion del Talento Humano del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas mediante la
Resolucion nimero 0119 del 18 de enero de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que el Ministro de Hacienda y Crédito Publico expidi6 la Resoluciéon nimero 1294
del 3 de junio de 2025, por la cual se incorporan los recursos para el funcionamiento del
Sistema General de Regalias asignados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
el bienio 2025-2026.

Que en el articulo 2° de la mencionada resolucién asigné a las cuentas de gasto
01 GASTOS DE PERSONAL y 03 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS la suma de $14.500.000.000,00 y
$100.000.000,00, respectivamente; sin embargo, en los paragrafos primero y segundo
del mismo articulo establecié que de conformidad con el articulo 2.1.1.5.2 del Decreto
nimero 1821 de 2020 y lo dispuesto por la Comision Rectora del SGR en el articulo 10
de la Resolucion numero 1442 de 2025, se establecieron los valores que el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico podra usar, asi como los que podran ser utilizados una vez
la Comision Rectora del Sistema General de Regalias asi lo determine, de la siguiente
manera:

. VALOR USO | VALOR BLOQUEO
CUENTA | DESCRIPCION VALOR INICIAL 80%) 20%)
1 GASTOSNIZEP ERSO- 14.500.000.000,00 | 11.600.000.000,0 2.900.000.000,00
ASIGNACIONES
Y DISTRIBUCIO-
3 NES DEL SISTEMA 100.000.000,00 80.000.000,00 20.000.000,00
GENERAL DE
REGALIAS
TOTAL 14.600.000.00,00 | 11.680.000.000,00 | 2.920.000.000,00

Que mediante Resolucion niimero 1413 del 17 de junio de 2025 se desagregé el
presupuesto del Sistema General de Regalias asignados e incorporados por la Comision
Rectora del Sistema General de Regalias para el bienio 2025-2026 y asignados a las cuentas
de gasto 01 - GASTOS DE PERSONAL Y 03 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

Que teniendo en cuenta la dindmica de asignacion de recursos de funcionamiento por
parte de la Comision Rectora del SGR, y con el proposito de asegurar el cumplimiento
de las obligaciones legales del Ministerio como o6rgano del Sistema General de Regalias,
se efectud una revision conjunta entre el Grupo del Sistema General de Regalias del
Viceministerio General y la Subdireccion Financiera de la proyeccion de los gastos de
némina, asi como de la adquisicion de bienes y servicios para el segundo semestre del
ultimo afio del bienio 2025-2026 y de los primeros meses del bienio 2027-2028, de la cual
se identificé una necesidad de $2.000.000.000 para sufragar los gastos de nomina durante
los primeros meses del bienio 2027-2028.

Que mediante el Acuerdo nimero 17 del 30 de junio de 2026, la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias determino que, de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.1.1.5.2 del Decreto numero 1821 de 2020, la proyeccion de recursos contenida en el
presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio 2025-2026, no es compatible
con el comportamiento del recaudo de los ingresos corrientes al tercer semestre de la
bienalidad, lo cual implica que no se va a realizar el desbloqueo del 20% de los ingresos
corrientes del presupuesto Sistema General de Regalias para el bienio 2025-2026
establecidos en la Ley 2441 de 2024, incluidos aquellos asignados para el funcionamiento,
operatividad y administracion del sistema y evaluacion y monitoreo del licenciamiento
ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion.

Que mediante Resolucion niimero 1594 del 16 de julio de 2026, se modifico el articulo
segundo de la Resolucion 1294 del 3 de junio de 2025, por la cual se incorporan los
recursos para el funcionamiento del Sistema General de Regalias asignados al Ministerio
de hacienda y Crédito Publico para el bienio 2025-2026.

Que mediante el articulo primero de la citada resolucion, se modifico el articulo 2°
de la Resolucion numero 1294 del 3 de junio de 2025, referido a la incorporacion al
gasto de los recursos asignados para el funcionamiento del Sistema General de Regalias



